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Ablauf heute

Dr. Fee Thissen
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Ablauf /

2 Kurzvorstellung der Netzwerke

7 Frauennetzwerk Ruhr
# Carolin Bieber und Dorothee im Spring-Ojih, RVR

2 GenderArchLand
2 Prof. Dr. Brigitte Wotha, Fachhochschule Kiel

2 architektinnen initiative NW
2 Geske Houtrouw, ainw

2 Blick zurtck nach vorn
2 Was nehmen wir von gestern mit?
? Was sind unsere Ziele fur den heutigen Workshop?
A Dr. Fee Thissen
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4 08.07.2024 Wir missen uns kiimmern!? RUHR\
\ \\ Gender als transformative Perspektive im Klimawandel



Ablauf /

2 Miteinander ins Gesprach kommen!
2 Netzwerke mischen
72 Neue Personen einbeziehen

Kaffeepause & Gallery Walk

2 Konkret werden!
2 Themen (weiter-)entwickeln
2 Wie konnen wir uns kimmern!?

2 Kurzvorstellungen & Resimee
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Kurzvorstellung der Netzwerke
Carolin Bieber, Dorothee im Spring-Ojih

Prof. Dr. Brigitte Wotha

Geske Houtrouw
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Kurzvorstellung der Netzwerke - Impressionen

_Mitmachen, Mitgestalten,

architektinnen
initiative

7 08.07.2024

NN\

RUHR\



Konferenz
Gender als transformative
Perspektive im Klimawandel
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Frauennetzwerk Ruhr

Wer sind wir?
» informelles Netzwerk von Fachfrauen aus dem Planungsbereich und

Gleichstellungsbeauftragten

» iIm Verteiler befinden sich derzeit rd. 130 Kolleginnen aus der Region
» sie arbeiten in der &6ffentlichen Verwaltung, in Planungsbiros und anderen Institutionen
» Wir laden zu regelmafigen Treffen in die Geschaftsstelle beim RVR ein
» das Netzwerk wird durch zwei Sprecherinnen reprasentiert

» Informationen finden Sie auf der des Regionalverbandes Ruhr
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https://www.rvr.ruhr/politik-regionalverband/ueber-uns/gleichstellung/frauennetzwerk/

Frauennetzwerk Ruhr

Wie sind wir zum Thema gekommen?

» es bestand die Notwendigkeit fur eine integrierte Herangehensweise und die
BeruUcksichtigung der feministischen Perspektive bei Planungen

» Grundung des Netzwerks 2002 im Kontext des Forschungsvorhabens ,,Stadteregion Ruhr
2030

» die teilnehmenden Frauen waren die Grinderinnen der ersten Stunde

» mit weiteren Teilnehmerinnen wurde die Zusammenarbeit im Rahmen der ,,Agenda
der Durchfuhrung der IBA Emscherpark fortgefuhrt

13
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Frauennetzwerk Ruhr

Wie sind unsere Ziele?

» eine Umsetzung der Strategie des Gender Mainstreaming auf allen Planungsebenen, z.B. durch
eine gleichberechtigte Beteiligung von geschulten Frauen an Prozessen und Projekten, in
FUhrungspositionen

» eine gendersensible Planung, die die Alltagstauglichkeit in den Mittelpunkt stellt und einen

Beitrag leistet,
damit die Lebensqualitat der Menschen in der Region verbessert werden kann. Hierzu sind

entsprechende
MafBRnahmen im Klima- und Umweltbereich umzusetzen.

» eine starkere Berlcksichtigung der zunehmenden Anforderungen an die Bewaltigu
taglichen Aufgaben auch auBBerhalb der Berufstatigkeit. Chancengleiche Mobilitatsa
Teilhabe am &ffentlichen Leben, gerechte Verteilung von Berufs- und Familienarbeit

Betrachtung der verschiedenen Zielgruppen: Kinder, Jugendliche, Altere, diverse Me

Menschen mit kdrperlichen und geistigen Einschrankungen.
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Frauennetzwerk Ruhr
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Chancengleichhedt fGender

Was machen wir bereits? T
» wir fihren Veranstaltungen durch, wir begleiten Projekte/Prozesse, wir betreiben
Offentlichkeitsarbeit, wir bieten Fachexkursionen an :

» Wir befassen uns mit Themen, wie Mobilitat, Planen, Bauen, Wohnen, Freiraum,
Gesundheit, Klima, Bildung, Arbeiten

des neuen Regionalplans Ruhr beteiligt

» Wir unterstitzen Kolleginnen und Kollegen bei ihre
Planungsaufgaben durch Handreichungen und ung eiaenjirene
Genderwissen

fiir den Regionalverband Ruhr

RUHR\\®
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Unsere Kontaktdaten:

Home » Bereichsinformationen > Mitarbeiter*innen A-7

Hast du Interesse, deine Ideen
in das Frauennetzwerk einzu-
bringen?

1 Frau Dorothee im Spring-Qjih

B E-Mail senden

L. 536 0 015/46689791

& K64 | Raum 224, Kronprinzenstrafe 6, 45128 Fssen

Kontaktiere uns ...

Frauennetzwerk Ruhr (FNW) Justandigkeiten/Aufgabenbereich
Geschéftsstelle 1% Team 8-1 Masterplanung

c/o Gleichstellungsstelle RVR
Kronprinzenstraf3e 35

Referat 8: Regionalentwicklung

Bereich |ll: Planung

45128 Essen PR: Personalrat

Carolin Bieber Claudia Raiser o Erarbeitung von Handlungsproarammen und
Masterplanen zur Siedlungsentwicklung

Tel 0201‘/ 2069-373 Tel 0201/ 2069-419 « Betreuung des AK Regionaler Diskurs

bieber@rvr.ruhr raiser@rvr.ruhr Diversity Mainstreaming

Anteilige Freistellung von 50% far die Tatigkeit

Sprecherinnen des Frauennetzwerks:
Gudrun Kemmler-Lehr, Dipl. Padagogin
Sibylle Kelp-Siekmann, Dipl. Ing. Raumplanerin

im Personalrat

REGIONALVERBAND \\
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GenderArchland

Prof. Dr. Brigitte Wotha
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GenderArchland -

Wer sind wir ?

2 Netzwerk im deutschsprachigen Raum von
Menschen, die mit GenderPerspektiven planen, entwerfen, gestalten, bauen
Praktiker*innen, Wissenschaftler*innen, Nutzer*innen

Kerngruppe und Netzwerk

Bezugspunkt eine Webseite als Informations- und Vernetzungsplattform

N N N N

19 beyond!

‘IOJh GenderPer: pktvenl
Architektur|Landschaft|Planung

REGlONALVERBAND
k 16 13.06.2024 www.gender-archland.de RUHR



GenderArchland -

Wie sind wir zum Thema gekommen?

2 2008 Grundung des

2 Forum fur GenderKompetenz in Architektur Landschaft Planung
(gender_archland) durch Prof. Dr. Barbara Zibell an der
Fakultat fur Architektur und Landschaft an der Leibniz Uni Hannover = ===

Forschungsprojekte zu Gender building, Wohnen, Caring for Nature
Austausch und Vernetzung in Forschungsforen, Schriften, Vortragen
Lehr- und Gastprofessuren, Juniorprofessorin

WEITER DENKEN 2Tl
L | " i 4 T

N N N

2 2020 Zusammenarbeit mit der ARL

? Gender Bibliothek — Internationale Arbeitsgruppen
72 NGA — Netzwerk fur GenderKompetenz (GenderArchland)

Thinking beyond!

Genderenpeitn
Architettur|Landschaft Panung

17 13.06.2024 www.gender-archland.de ﬁﬁﬁﬁ\\\\\\
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GenderArchland -

Was sind unsere Ziele?

A

Genderwissen zu vermitteln und auszubauen
Praxiswissen und gute Beispiele zu Genderplanung erhalten und abrufbar machen

Hochschulen bei der Weitergabe und Entwicklung von
Genderplanungswissen zu unterstutzen

2 Menschen, die mit GenderPerspektiven planen, entwerfen, gestalten, bauen
vernetzen, sammeln, sichtbar machen

N N
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GenderArchland -

Was machen wir bereits?

2 Webseite als Informations- und Vernetzungsplattform
72 Linkedin- Account

Vernetzung uber gemeinsame Forschungs- und Lehrprojekte
(z.B. BIP Student)

2 Seit 2020 drei Webinare zu klimagerechter Planung,
zu Mobilitat und zu Sicherheit im offentlichen Raum - reloaded

A

[sTUDENT BIP]

Sustainable Urban Development - Liveable
!: Quarters, Green Infrastructures and Active Mobility

Intensive Programme

[=]!
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architektinnen initiative nw

Geske Houtrouw
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Mitmachen. Mitgestalten. architektinnen

Initiative

Wer sind wir
(als Netzwerk)?



Mitmachen. Mitgestalten. architekt | nnen
Initiative

© Ingo Lammert / Architektenkammer NRW

» Geht doch!



Mitmachen. Mitgestalten. architektinnen

Initiative

architektinnen initiative nw

2 Netzwerk
g Berufsverband
g Supporterin



Mitmachen. Mitgestalten. architektinnen

Initiative

Wie sind wir zum
Thema gekommen?



Mitmachen. Mitgestalten. architekt | nnen

Initiative




Mitmachen. Mitgestalten. architektinnen

Initiative

Vor Uber 30 Jahren gegriindet als
Netzwerk von und fir selbststandige
Architektinnen

Motivation:

— Den Mannernetzwerken in der
Architektur etwas
entgegenzusetzen

— Sich untereinander fordern und
unterstutzen



Mitmachen. Mitgestalten. architekt | nnen

Initiative

E Heute ist das Netzwerk lebendig durch:

- Seine 160 Mitglieder

- Arbeitskreise, die sich regelmalig treffen und
uber bestimmte Themen sprechen, z.B. aktuell
Bauleiterinnen

- Ai regional Gruppen, die sich regelmalig
treffen und offen fir Interessentinnen sind

- Eine Mailingliste, Gber die alle Mitglieder mit
Fachfragen und Hinweisen erreicht werden
konnen.

- Férderung und Unterstitzung untereinander
gemeinsame Feiern und Aktivitaten

- Vernetzung mit andere Planerinnenverbanden




Mitmachen. Mitgestalten. architektinnen

Initiative

Was sind unsere Ziele?



architektinnen

Mitmachen. Mitgestalten. S—— .
Initiative

Bild: KI

Herrschaftszeiten idndern sich.



Mitmachen. Mitgestalten.

architektinnen

Wir setzen uns ein fur

Gerechte und faire Bezahlung

Sichere und solide Rente auch bei
Erziehungszeiten

Flexible und individuelle
Arbeitsstrukturen

Attraktives und flexibles Fort- und
Weiterbildungsangebot

Moderne und paritatische
Kammerstrukturen

Attraktives und zukunftsfahiges
Berufsbild

Die Sichtbarkeit von Architektinnen

Schlechte Karten im

GEHALTS- UND
HONORARPOKER?

Initiative

architektinnen_



Mitmachen. Mitgestalten. architektinnen

Initiative

Was tun wir bereits?



Mitmachen. Mitgestalten. architekt | nnen
Initiative

Beim Licheln auch mal Zihne zeigen.




Mitmachen. Mitgestalten. architektinnen

Initiative

B 2000: Hochbauliste >> 8 Sitze in der Vertreterversammlung
2005: Hochbau- und Innenarchitekturliste >> 10+1 Sitze

2010: Hochbau- und Innenarchitekturliste >> 13+2 Sitze, 1 Posten im Vorstand der
Architektenkammer NRW

2015: Hochbau-, Innen- und Landschaftsarchitekturliste >> 12+2+1 Sitze, 1 Posten
im Vorstand

2020: Hochbau-, Innen- und Landschaftsarchitekturliste

Die ai nw wird drittstarkste Kraft >> 24+3+3 Sitze, 2 Posten im Vorstand, 1 Posten
als Vizeprasidentin



Mitmachen. Mitgestalten. architekt | nnen
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Wie tun wir das?

— Antrage in der Vertreterversammlung
— Arbeit in den Gremien der Kammer R - e
— Offentlichkeitsarbeit | |
— Netzwerken




Mitmachen. Mitgestalten. architekt | nnen

Initiative

&l was haben wir schon erreicht? (Auswahl) i T ] S Ce Talle

- Paritatische Besetzung von Podien bei
Veranstaltungen der Kammer

- Broschire Arbeitszeitmodelle u. ihre
Uberarbeitung

- Diskussion zur Umbenennung ,,Haus der
Architekten” in NRW

- Grundung einer Arbeitsgruppe zum
Nachhaltigen Bauen




Mitmachen. Mitgestalten.

architektinnen

Bl Karriereforderung fir die eigenen

Mitglieder (und interessierte

Architektinnen)

Fortbildungen zu relevanten Fachthemen
sowie zu wichtigen Soft Skills

Prasentation von Vorbildern
Netzwerkleistungen

Moglichkeit zur Prasentation der eigenen
Leistung auf unserer Website

Aktuelle Informationen im monatlichen
Rundbrief

Initiative




Mitmachen. Mitgestalten. architekt | nnen

Initiative

B planM — Mut.Machen.Mentoring

— Mit-Initiatorin des ersten
Mentoringprogramms fur Planerinnen

— 2023 NRW-weit mit 28 Tandems
— 2024 deutschlandweit mit 25 Tandems

— Schirmherrin ist die NRW-Bauministerin
Ina Scharrenbach

— Erganzend zum bilateralen
Mentoringprogramm formen wir mit
planM ein Netzwerk von engagierten
Planerinnen aus ganz Deutschland.




Blick zuruck nach vorn

Dr. Fee Thissen
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2 Lebenszyklus-Quartiere: ver-/ fur-/ vor-SORGEN
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2 Lebenszyklus-Quartiere: ver-/ fur-/ vor-SORGEN

72 Klima- und Gender-Blume: Strategie bis Experiment

REGIONALVERBAND \\\
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2 Lebenszyklus-Quartiere: ver-/ fur-/ vor-SORGEN

72 Klima- und Gender-Blume: Strategie bis Experiment

2 Meine Garten bis Zukunftsgarten: Freiraume als Frei-Raume

REGIONALVERBAND \\\
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Lebenszyklus-Quartiere: ver-/ fur-/ vor-SORGEN

Klima- und Gender-Blume: Strategie bis Experiment

Meine Garten bis Zukunftsgarten: Freiraume als Frei-Raume

Risiken, Chancen, Handlungsbedarf: Wie kommen wir weiter?

k\\
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Lebenszyklus-Quartiere: ver-/ fur-/ vor-SORGEN

Klima- und Gender-Blume: Strategie bis Experiment

Meine Garten bis Zukunftsgarten: Freiraume als Frei-Raume

Risiken, Chancen, Handlungsbedarf: Wie kommen wir weiter?

...mit Mut, Kritik & Ungehorsam!

k\\
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Workshop — Miteinander ins Gesprach kommen
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Vorgehen

2 Miteinander ins Gesprach kommen!

72 Wir bilden 10 Gruppen a ca. 5 Personen

2 Bitte verteilen Sie sich frei und achten Sie darauf, dass sich Netzwerke mischen und auch
,2neue” Personen sich auf die Gruppen verteilen

# Tauschen Sie sich zu folgenden Fragen aus:
2 Warum sind wir heute hier?
2 Wie stellen wir uns »netzwerken« vor?
2 Was tragen wir selbst dazu bei?
72 Uber welche Themen wollen wir netzwerken und weiter reden?

BIS 10:30h!

A"

Notieren Sie lhre Gedanken direkt auf den Postern!
Priorisieren Sie ein Thema, mit dem weiter gearbeitet werden soll!

A"

REGIONALVERBAND \\
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Miteinander ins Gesprach kommen - Impressionen
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Ergebnisse der Gruppenarbeiten — Miteinander ins Gesprach kommen

"k einander ins Gesprach kommen —

y

Netruerke Rennen evnen 4 iusammenbringer

-\ Einantec ?
lecnen

* Neues erfahren
- das Gendlec Thwima weider

Vorawbsingen
* Veretony € Genderuisse
" {ace fofae Auspusdy

&

r'(k)isﬁwfﬁ’a

- KGoperetion /2~

Semnenarkodd

“ns febves
it “Themenbrezes

- Ohline Toruet ikt fhoiby. <
 Newslele~Veaastefaye., et

" Konerenr wiedeihole,

* Fadheusione

Was ¢rage

Wir Sellast tum

1 M*IU&VW
bes ?

sinformaen |
Oen sein fur
«Neves”

- Witawbet an
Puikatonen

- vegalmsige , Stajus- Upolates ”

* Input liefern [Bes-Prachces

%m awandel !

Volehnwende/
. Polihk =

M abnl/'fa"'

- Wi siohen” kommunizieven,

Klimawandel v

, Genderaudit und
keinander ins Gesprach kom meu EACICLYSSIILC!

Netawerke kennewlernex 4 !aiammwén’qjm

Uw\sg{lu andk NeaFhal~
<y WetsZeew

\= Wew i 5 qud! Thewmen interss-
,S.‘ L-d:-:t\ ;\:"‘U q_;\l LlAw v:)"f hewne \ Aoy, -

Ao - f
?@\SBK\E o1 )‘.cu\s&ﬂ.\\(nlkj\hwf-‘-\ Keuren -

lecvnen | V\C‘r‘t_kjh\tt»\: :
Nerxrala et \ife ek i
Bl U B 3"’"" wSamed 1 hema

l\ul \n—id‘
A;j'.\-ql & laeq Landet

Ev\l’ (un\-“ij

Nelrww llg ot e band e,

cwmeb

VA[(—V\{A(‘&‘:\-\ Chey

Wie steten
wir L(MS’ Z
ﬂm{i(ﬂl’ fm& vr

AC'\SQ& TnkexC Sl el Chey

Wic Wevds L\’ﬂ\ew\-\

Varumstalbure Vbl uasl

/Vm‘r, Mecdis™r - -

i\ Fole 22LY

Was Eragen "
&\"ﬁb
wir Sdb‘.zé wm mmlv:'élasc

s :
Cand ey hcj (< {-'*kj
Grc{j ‘.mfl(-(

@

RUHR\\



Ergebnisse der Gruppenarbeiten — Miteinander ins Gesprach kommen
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Ergebnisse der Gruppenarbeiten — Miteinander ins Gesprach kommen
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Workshop — Konkret werden
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Vorgehen

2 Konkret werden!

?# Ordnen Sie sich einem Thema zu
2 Sortieren oder priorisieren Sie ggf. ein Themenfeld

# Tauschen Sie sich zu folgenden Fragen aus:

2 Was interessiert uns an dem Thema besonders, warum wollen wir uns weiter damit
beschaftigen?

# Was wollen wir konkret gemeinsam weiterentwickeln und/ oder auf den Weg bringen?
2 Wer oder wie ,kimmert” mensch sich?

7 Notieren Sie lhre Gedanken direkt auf den Postern! BIS 11:30h!
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Konkret werden - Impressionen

Kankret werden—
Pragehlicleen autaichen.

KanRret werslen—
Projcklideen awlachas



Ergebnisse der Gruppenarbeiten

Genderaudit und
Kankret werolen— Klimawandel o kve Ll soziale Gerechtigkeit

D ielek
, ,,oJekfudeem auwtauwschen, ?mjekéi deen austauschen

i\
X 1 Was interessiert wins daran besondlers ¢ = " —
K L‘ M A\!\( ANDE L 1 las ollen i honkre€ a{eme.ma»u Ver (g (1956) 1 s inkeres POy i bgmjﬁf 4
auf den g brRjen Gender  Audit wie kalrc€ gemens:
® N

3 Uy ud cre immer"mensch 524 € L e ey gt 7

| An Weuolen 3, w@’fw w’e,kﬁm’”"’e “ pensche Sich%
— Visionon [¢hanan / T dume formulicien + piasen bieven S 2Ustandiqe denennen Cil-'en‘ aby WY ‘uﬁ:ﬂ ﬁ
(Best - Praches , Kimaweslienz) F - ihq[udns’dcgrq splane ““T neh WZ é’"‘w ({:lm{/ *) i H(L(;'l;ylm(e
= r p o ; Cl,d/\ ]fmj W umd i
Health for Futave / Tlero Geyundher) infegrieten :BSP. i 16 ":_C&ﬁ,, sy A ﬁ
<. Ah.l{ﬁae{-tf)[(&‘t‘
@ Y
- Rspdabert / Groppeidd / Sidbakei+ (e
G )Qh s, 4 (q:"di\j;n)\] L)é&fen%t":hmhwb&‘ /PR fc. ,
= Ab\p}img ven SJFVG“(’%@(\ [ Leiimien als H\"-@Sknwg Wﬁmﬂb WME’W;
ber (?VO:)(’_,(A"‘Q“ s
@q‘ﬁsﬂ—tUCHE
— Posl des RVR nubzen > Flackenver{cgbonhait Aé@k};ﬂf;jmu
, ; i T u.A
(> Expermenbien &R\ / Kon( il potenvial HA Qméfieh
(3 %Lelo&n&:hjr .whanex Konlext /Bewdnrersdnaft
® GeVDEL BUOGETINGEN - Al
~ Kommuten [Aukty aggebenn | @aﬂﬂm !
—ProYemne Folgoskn > wov lummwert sich nach ?Qahéle?
ek RUHR & Paten? 61,] ' i
- Stabstlen Kim cinbezchon dz §mbluinn &) T eoona
L—- Db uali-2éom ,AG bilden @ ==Y 6 ‘ C e Ea(ﬁﬁﬁ\\\\

e




Ergebnisse der Gruppenarbeiten — Miteinander ins Gesprach kommen
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Ergebnisse der Gruppenarbeiten — Miteinander ins Gesprach kommen
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Ergebnisprasentation - Impressionen
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Vielen Dank!

k\\

WIR MUSSEN UNS KUMMERN?!
GENDER ALS TRANSFORMATIVE
PERSPEKTIVE IM KLIMAWANDEL

KONFERENZ

DER NETZWERKE GENDERARCHLAND
UND FRAUENNETZWERK RUHR

13. - 14. JUNI 2024
ESSEN | OBERHAUSEN
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