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HERBSTDEPRESSION AUF DEM 
STELLENMARKT: RÜCKKGANG 
BEI NEUEN STELLEN SETZT 
ARBEITSMAKRT ZU 

Inflation, Energiekrise und weitere Folgen des 
Ukrainekrieges werden zu einer wachsenden 
Herausforderung für einen bisher ausgespro-
chen robusten Arbeitsmarkt. Die anfängliche Er-
holung von der Pandemie hat sich im Laufe des 
Jahres verlangsamt. Zwar ist die Arbeitslosig-
keit im Ruhrgebiet in den vergangenen Monaten 
leicht zurückgegangen, die Zahl der gemeldeten 
offenen Stellen geht durch die negative Ent-
wicklung der Konjunktur allerdings immer wei-
ter zurück. Damit verschlechtern sich die Mög-
lichkeiten, wieder einen neuen Arbeitsplatz zu 
finden. 
 
So wurden in der Metropole Ruhr seit Jahresbe-
ginn (Stand Oktober 2022) knapp 7.000 weniger 
Stellen gemeldet, als noch im Vorjahreszeit-
raum. Das entspricht einem Rückgang um 9 Pro-
zent, während im Frühjahr 2022 noch ein Auf-
wuchs um knapp 20 Prozent zum Vorjahreswert 
zu verzeichnen war.  
 
Aufgrund des bereits bestehenden Fachkräfte-
mangels, halten die Betriebe ihre Beschäftigten 
auch in der Energiekrise, allerdings werden die 
Einstellungspläne zurückgefahren. Diese 
Trendumkehr ist seit einigen Monaten erkenn-
bar. So sank das Arbeitsmarktbarometer des In-
stituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 

(IAB) im Oktober bereits zum sechsten Mal in 
Folge.   
 
Auch die Ergebnisse des aktuellen Konjunktur-
berichtes der Ruhr-IHKs sprechen eine deutliche 
Sprache. So brach der IHK-
Konjunkturklimaindikator, Gradmesser für die 
wirtschaftliche Entwicklung, förmlich ein. Einen 
vergleichbaren Absturz des Geschäftsklimas hat 
es seit dem Jahr 2003 nicht mehr gegeben. 
 
In Folge der eingetrübten Geschäftserwartun-
gen, hat sich laut IHK-Konjunkturbericht auch 
die Einstellungsbereitschaft im  
Vergleich zum Jahresbeginn stark verändert: So 
gibt aktuell nur noch jedes siebte Unternehmen  
(13 statt 23 Prozent im Frühjahr) an, dass es 
plant, mehr Personal einzustellen. Demgegen-
über erwartet knapp jedes fünfte Unternehmen 
einen Abbau von Beschäftigung im eigenen Be-
trieb (20 statt zuvor elf Prozent im Frühjahr). 
Damit fällt der Saldo  
aus positiven und negativen Beschäftigungsab-
sichten ins Negative und  
verschlechtert sich im Vergleich zum Frühjahr 
von zuvor plus zwölf auf minus sechs Punkte.    

 
 
Gemeldete Stellen seit Jahresbeginn in der Metropole Ruhr   Beschäftigungsabsichten der Betriebe in der Metropole Ruhr  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LINKS:  
RUHR-IHK: KONJUNKTURBERICHT HERBST 
2022  

 

IAB-ARBEITSMARKTBAROMETER 
 

Daten: Ruhr-IHK, eigene Darstellung 

 
Daten: Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung 

 

https://www.ihks-im-ruhrgebiet.de/blueprint/servlet/resource/blob/5645228/e60d41d4197aca91b6361d3e00b2c0a2/konjunkturbericht-herbst-2022-data.pdf
https://www.ihks-im-ruhrgebiet.de/blueprint/servlet/resource/blob/5645228/e60d41d4197aca91b6361d3e00b2c0a2/konjunkturbericht-herbst-2022-data.pdf
https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer-2/
https://iab.de/daten/iab-arbeitsmarktbarometer-2/
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Arbeitsmarkt in der Metropole Ruhr im November 2022 
 

 
*Ein Berichtsjahr umfasst jeweils den Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des Folgejahres. 
Daten: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung 

 
 
Daten: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung 

 Nov. 2022 Okt.  2022 

Zahl der Arbeitslosen in der Metropole Ruhr 251.530 253.143 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 9.540 6.464 

Arbeitslosenquote in Prozent 9,3 9,4 

Arbeitslose Frauen in der Metropole Ruhr 116.292 117.875 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 6.853 5.975 

Arbeitslosenquote in Prozent 9,4 9,5 

Arbeitslose Männer in der Metropole Ruhr 135.238 135.268 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 2.687 489 

Arbeitslosenquote in Prozent 9,3 9,3 

Jugendliche Arbeitslose (15 bis unter 25 Jahre) 20.073 20.208 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 1.679 1.396 

Arbeitslosenquote in Prozent 7,4 7,5 

Ältere Arbeitslose (55 bis unter 65 Jahre) 49.643 49.784 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 2.226 1.768 

Arbeitslosenquote in Prozent 8,6 8,6 

Langzeitarbeitslose (1 Jahr und länger arbeitslos) 111.649 112.827 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat -11.371 -12.092 

Anteil an gesamter Arbeitslosigkeit in Prozent 44,4 44,6 

Arbeitslose Ausländer 105.177 106.027 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 14.265 13.758 

Arbeitslosenquote in Prozent 25,9 26,1 

Gemeldete Arbeitsstellen, Zugang seit Jahresbeginn 83.049 76.303 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat in Prozent -8,6 -8,1 

Gemeldete Bewerber für Berufsausbildungsstellen, seit Beginn des Berichtsjahres* --- --- 

versorgte Bewerber --- --- 

unversorgte Bewerber --- --- 

Gemeldete Berufsausbildungsstellen, seit Beginn des Berichtsjahres* --- --- 

unbesetzte Berufsausbildungsstellen --- --- 
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