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TOPF OHNE DECKEL – 
PASSUNGSPROBLEME IN DER 
DUALEN AUSBILDUNG KOCHEN 
WEITER HOCH   

Der Ausbildungsmarkt wird immer deutlicher 
zum Bewerber:innenmarkt. Während die Zahl 
der angebotenen Ausbildungsstellen in der letz-
ten Dekade um 14 Prozent gestiegen ist, ging 
die Zahl der Bewerber:innen im gleichen Zeit-
raum um 29 Prozent zurück. Die Zahl der Ausbil-
dungsstellen hat zudem wieder das Niveau der 
Zeit vor Corona erreicht. Der Blick auf die 
schwindende Zahl an Bewerber:innen verdeut-
licht allerdings, dass rückläufige Schüler:innen-
zahlen, aber auch die Nachwirkungen der Pan-
demie - insbesondere im Bereich der 
Beruforientierung - den Ausbildungsmarkt 
nachhaltig verändern.  
 
Die Ausgangssituation auf dem Ausbildungs-
markt ist für viele Jugendliche also so gut wie 
schon seit Jahrzehnten nicht mehr. So ist die 
Relation von Ausbildungsstellen je Bewerber:in 
so günstig wie zuletzt Anfang der 1990er Jahre. 
Insbesondere in den Städten Dortmund (1,36), 
Bochum (1,23) und Mülheim an der Ruhr (1,56), 
sowie dem Ennepe-Ruhr-Kreis (1,58) und dem 
Kreis Wesel (1,28) gibt es deutlich mehr Stellen 
als Bewerber:innen. In sieben der fünfzehn 
Städte und Kreise der Metropole Ruhr sind mehr 
Ausbildungsstellen gemeldet als Bewerber:in-
nen.  

 
Waren es vor 10 Jahren lediglich 64 gemeldete 
Ausbildungsplätze je 100 Bewerber:innen, kom-
men aktuell auf 100 Bewerber:innen 104 gemel-
dete Ausbildungsstellen. Für die Betriebe be-
deutet dies eine weiter zunehmende Heraus-
forderung, ihre Ausbildungsstellen zu besetzen.  
 
So waren im März 2023 sieben von zehn Ausbil-
dungsstellen (69 Prozent) noch unbesetzt. 
Gleichzeitig waren mehr als die Hälfte (55 Pro-
zent) der Bewerber:innen noch ohne Ausbil-
dungsvertrag. In der Stadt Dortmund (2,0), dem 
Ennepe-Ruhr-Kreis (1,94) und der Stadt Mül-
heim an der Ruhr (1,84) sind es sogar knapp 
zwei unbesetzte Ausbildungsplätze je unver-
sorgte Bewerber:in. Ruhrgebietsweit gibt es in 
Relation je unversorgte Bewerber:in 1,3 unbe-
setzte Berufsausbildungsstellen. Vor zehn Jah-
ren verhielt es sich noch umgekehrt und es gab 
je unversorgte Bewerber:in lediglich 0,67 unbe-
setzte Stellen.  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Arbeitsmarkt in der Metropole Ruhr im April 2023 

LINKS:  
Allianz für Aus- und Weiterbildung 

 

Berufsorientierung NRW  

 

BMBF-Berufsorientierungsprogramm 
 

 

Daten: Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung 

 

Entwicklung der Ausbildungsstellen und der Bewer-
ber:innen in der Metropole Ruhr seit 2013 

Relation von Ausbildungsstellen je Bewerber:in im regiona-
len Vergleich (März 2023) 

Daten: Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung 

https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de/AAW/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.aus-und-weiterbildungsallianz.de/AAW/Navigation/DE/Home/home.html
https://www.berufsorientierung-nrw.de/
https://www.berufsorientierung-nrw.de/
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/home/home_node.html
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/bop/de/home/home_node.html
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*Ein Berichtsjahr umfasst jeweils den Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des Folgejahres. 
Daten: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung 

 
Daten: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Darstellung 

Impressum 
 
 
 

 April 2023 März 2023 

Zahl der Arbeitslosen in der Metropole Ruhr 261.240 259.863 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 21.173 17.104 

Arbeitslosenquote in Prozent 9,7 9,6 

Arbeitslose Frauen in der Metropole Ruhr 118.922 117.845 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 11.738 9.726 

Arbeitslosenquote in Prozent 9,6 9,5 

Arbeitslose Männer in der Metropole Ruhr 142.318 142.018 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 9.435 7.378 

Arbeitslosenquote in Prozent 9,8 9,8 

Jugendliche Arbeitslose (15 bis unter 25 Jahre) 20.941 21.083 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 3.064 2.870 

Arbeitslosenquote in Prozent 7,7 7,8 

Ältere Arbeitslose (55 bis unter 65 Jahre) 52.166 51.627 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 4.161 3.155 

Arbeitslosenquote in Prozent 9,0 8,9 

Langzeitarbeitslose (1 Jahr und länger arbeitslos) 112.514 112.122 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat -3.621 -6.636 

Anteil an gesamter Arbeitslosigkeit in Prozent 43,1 43,1 

Arbeitslose Ausländer 109.678 108.766 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat 18.728 17.510 

Arbeitslosenquote in Prozent 27,0 26,8 

Gemeldete Arbeitsstellen, Zugang seit Jahresbeginn 26.006 19.344 

Veränderung gegenüber dem Vorjahresmonat in Prozent -18,9 -20,0 

Gemeldete Bewerber für Berufsausbildungsstellen, seit Beginn des Berichtsjahres* 25.288 23.490 

versorgte Bewerber 12.735 10.510 

unversorgte Bewerber 12.553 12.980 

Gemeldete Berufsausbildungsstellen, seit Beginn des Berichtsjahres* 25.757 24.420 

unbesetzte Berufsausbildungsstellen 16.211 16.820 
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